MAIRIE DE LA PLAINE-SUR-MER

OB B LOIRE-ATLANTIQUE
g —

La Plaine surmer

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal
du 15 septembre 2026

L'an deux mille vingt-six, le mardi 15 septembre a vingt heures, le conseil municipal de la
commune de La Plaine-sur-Mer, diiment convoqué le 9 septembre deux mille vingt-six, s'est
réuni en session ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Madame Daniéle VINCENT, Maire.

Délibération n° 2026-095

Nombre de Conseillers Etaient présents
VINCENT Daniéle, Maire,
En exercice : 27 MOINEREAU Maryse, BOULLET Benoit, RIBOULET Marie-Andrée, DOLU Cécile, TISSIER Daniel,
Présents : 21 Adjoints, .
POUVOIrsS : 4 GUILLEMOT Bernard, LERAY Marc, BURLEN Isabelle, GUILBERT Claude, HERVE Catherine,
Votants : 25 GENARD Régine, LABARRE Chantal, PITON James, BARDET Sylviane, LASSALLE Dominique,

FOUCHER Maryline, GEOFFRION Rodolphe, CHEREAU Sophie, QUELTIER Caroline, LEPINE
Nicolas, Conseillers municipaux

Excusés représentés
SALAUN Richard 3 RIBOULET Marie Andrée, BROUTIN Luc donne pouvoir a VINCENT Daniele,

THEVENIN Audrey donne pouvoir a3 PITON James, RICHEUX Sébastien donne pouvoir a
MOINEREAU Maryse

Absents non représentés
DUGABELLE Denis, BLONDEL Isabelle

Secrétaire de séance : BOULLET Benoit — adopté a 'unanimité
Objet : Indemnité horaire pour travaux supplémentaires

Aujourd’hui 3 délibérations « 18/09/2009, X-8-2009, 2023-022 » régissent I'indemnité horaire pour
travaux supplémentaires des agents de la collectivité. Ces 3 délibérations doivent étre abrogées et une
nouvelle délibération doit étre prise afin de regrouper, actualiser, modifier les informations
correspondant a I'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publigue,

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de l'article 136 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

VU le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de 'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en oeuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

VU la circulaire NOR LBLB0210023C du 11 octobre 2002 du Ministére de I'Intérieur,

Considérant que conformément & l'article 2 du décret n® 91-875 susvisé, il appartient a l'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions d'attribution et
le taux moyen des indemnités applicables aux agents de la collectivité,

Considérant la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande du chef
de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,



Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du 14
janvier 2002,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Entendu I'exposé de Madame Le Maire,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité,

- ABROGE les délibérations « 18/09/2009, X-8-2009, 2023-022 »

- APPLIQUE les dispositions de la présente délibération & compter de la date d’effet de cette
délibération

- PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

- PREND la délibération suivante :

Article 1: les heures complémentaires

Le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet précise les modalités de calcul et de rémunération des heures
complémentaires (le montant d’une heure complémentaire est déterminé en divisant par 1820 la somme
du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant a temps complet).

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de I'indemnisation des heures
complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I'objet d’une délibération de I'organe délibérant, apres
avis préalable du comité social territorial.

Ilest rappelé que la Direction générale des collectivités locales, dans sa note du 26 mars 2021, précise que
les heures complémentaires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais
elles ne peuvent pas faire I'objet d’un repos compensateur.

Article 2 : les heures supplémentaires

L'octroi d'indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonné 3 la réalisation
effective d'heures supplémentaires.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent étre versées par principe :

- aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;
- aux agents contractuels dés lors qu’une délibération le prévoit ;

Parmi ces agents, elles sont versées uniquement aux agents de catégorie B ou C. Les agents de catégorie
A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires (par exception, il est possible d’octroyer des heures
supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des cadres d’emplois de la filiére médico-
sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public de méme niveau et exercant des fonctions de
méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime d'indemnisation similaire).

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent 3 temps complet ne pourra excéder 25
heures par mois tous motifs confondus y compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux
sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement d'un agent au méme indice exergant a
temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent 3
80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dénommée « Indemnité horaire pour
travaux supplémentaires — IHTS » dans les conditions suivantes :



Article 3 : 'indemnisation

Traitement indiciaire brut annuel (dont la NBI) + indemnité de
résidence
Taux horaire =

1820
Pour les agents a temps complet, une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :

- 1,25 pour les 14 premiéres heures ;

- 1,27 pour les heures suivantes ;

- 1,25 ou 1,27 x 2 quand "heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et 7
heures) ;

- 1,25 ou 1,27 x 1,66 quand I'heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

L’'IHTS est cumulable avec :
- Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et I'engagement

professionnel (RIFSEEP) ;

- L'Indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) ;
- L’indemnité d’administration et de technique (IAT) ;

- La concession d’un logement a titre gratuit.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3
pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il est précisé qu’une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois a repos compensateur et
a indemnisation.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération.

Le choix de rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer releve de I'appréciation
discrétionnaire de l'autorité territoriale.

Article 4 : les agents concernés

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les agents contractuels de droit public, a temps complet, temps
partiel et temps non complet, relevant des emplois suivants :

Catégorie Cadre d’emplois Grade
Rédacteurs
Techniciens
B Animateurs

Assistant de conservation

Police Municipale

Adjoints administratifs

Adjoints techniques

Tous les grades
Agents de maitrise

Adjoints d’animation
ATSEM

Agents de police
municipale
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Article 5 : la compensation

Les heures supplémentaires réalisées, soit par I'attribution d'un repos compensateur, soit par le
versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

L’agent pourra choisir entre le repos compensateur, dont les modalités seront définies selon les nécessités
de service et/ou I'indemnisation (lorsque les heures supplémentaires ont été réalisées dans le cadre défini
par I'Autorité Territoriale).

Il est précisé qu'une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur
et a une indemnisation

En cas de repos compensateur, de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou
un jour férié (a savoir une majoration de 100% pour le travail de nuit et de 2/3 pour le travail du dimanche
et des jours fériés). Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

La majoration des heures supplémentaires sera effectuée dans les conditions prévues par les textes, le
temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération.

Heures semaine (17h a 22h et de 5h a 7h) Heure pour heure
Heures de nuit (22h a 5h) Majoration 50%

Heures dimanche ou jours fériés Majoration 100%
Heures samedi ou jour de repos Majoration 25%

Article 6 : le Contrdle

Le contrdle des heures supplémentaires sur la base d'un décompte validé par les chefs de service et le
service des Ressources Humaines.

La compensation des heures supplémentaires fait I'objet d’un planning déterminé par le chef de service
ou 'autorité territoriale en concertation avec I'agent qui tient compte des nécessités de service.

Les heures supplémentaires sont réalisées sur demande du N+1 ou N+2 ou de l'autorité territoriale.

Daniéele VINCENT
Maire

Benoit BOULLET
S;crgtaire de séance
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