
Recrutement
Chef du service Ressources Humaines

Mission générale

PILOTAGE et animation du service Ressources Humaines, définition et mise en œuvre des
ORIENTATIONS STRATEGIQUES de la commune.

Participation à la définition de la politique RH
Mise en place et pilotage de la politique RH
Conseil et accompagnement des agents et encadrants
Pilotage de la gestion administrative et statutaire
Information et communication RH
Supervision de la paie
Pilotage et animation du dialogue sociale et des instances représentatives
Encadrement du service

Compétences
Réglementation générale des collectivités territoriales
Cadre réglementaire RH, statut de la fonction publique territoriale, instances paritaires
Techniques d’entretien et de recrutement
Progiciels métiers et outils bureautiques

Savoir-être
Autonomie, rigueur, réactivité, organisation
Capacité d’écoute, de dialogue. Neutralité, sens de l’équité.
Grande discrétion et goût pour la pédagogie

Commune de La Plaine-sur-Mer (Loire-Atlantique)
 Poste à temps complet
 Cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux
 Salaire: grille indiciaire – Rifseep – Protection sociale
 Date limite de candidature 30 mai 2022
 CV et lettre de motivation contact-mairie@laplainesurmer.fr
 Renseignements: Claire Richard (DGS) dgs@laplainesurmer.fr
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